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BayLfD, 32. Tätigkeitsbericht 2022 
https://www.datenschutz-bayern.de, Rubrik „Tätigkeitsberichte“ 

BayLfD, Internationale Datentransfers • Orientierungshilfe zur Anwendung von Art. 44 ff. DSGVO für 
den bayerischen öffentlichen Sektor. | https://www.datenschutz-bayern.de, Rubrik „Datenschutzreform 
2018“ 

EDPB, Guidelines 5/2022 on the use of facial recognition technology in the area of law enforce-
ment • Der EDSA publiziert nach öffentlicher Konsultation Version 2.0 (bisher nur englische Fassung). 
https://edpb.europa.eu 

EuGH, Urteil vom 2. März 2023, C-268/21 • Anwendbarkeit der Datenschutz-Grundverordnung bei 
einer gerichtlichen Vorlageanordnung nach nationalem Zivilverfahrensrecht; Anwendung des Grund-
satzes der Datenminimierung. | https://curia.europa.eu 

EuG, Urteil vom 26. April 2023, T-557/20 • Zu der Frage, unter welchen Voraussetzungen pseudo-
nymisierte Daten bei einem Empfänger als personenbezogen zu werten sind, der aktuell nicht über Mit-
tel zur Aufhebung der Pseudonymisierung verfügt (Fall zur Verordnung [EU] 2018/1725). 
https://curia.europa.eu 

BayVGH, Beschluss vom 15. Mai 2023, 7 CE 23.666 • Pflicht zur Veröffentlichung bei Strafbefehlen; 
Informationszugang nach Art. 4 BayPrG. | https://www.gesetze-bayern.de 

BayVGH, Urteil vom 30. Mai 2023, 5 BV 20.2104 • Zulässigkeit einer Videoüberwachung nach 
Art. 24 BayDSG, insbesondere Aussagekraft einer Vorfallsdokumentation (Berufungsentscheidung in 
dem Verfahren „Passauer Klostergarten“). | https://www.vgh.bayern.de/bayvgh/oeffentl/pm 

VG Berlin, Urteil vom 7. Februar 2023, 26 K 502.19 • Beurteilung eines beamteten, mit der vollen 
Arbeitszeit in dieser Funktion tätigen behördlichen Datenschutzbeauftragten anstelle einer fiktiven 
Nachzeichnung. | https://gesetze.berlin.de 

LAG Baden-Württemberg, Beschluss vom 29. März 2023, 12 Sa 3/23 • Vielfache nicht berechtigte 
Zugriffe eines Beschäftigten auf Personaldaten anderer Beschäftigter kann Grund für eine fristlose 
Kündigung sein. | https://www.landesrecht-bw.de 

BVwG (Österreich), Erkenntnis vom 16. Mai 2023, W245 2263873-1 • Beispiel für die Prüfung der 
Rechtmäßigkeit einer Videoüberwachung allein anhand der DSGVO, wenn keine nationale Rechts-
grundlage zur Verfügung steht. | https://www.ris.bka.gv.at 

BVwG (Österreich), Erkenntnis vom 21. April 2023, W245 2236756-1 • Zur Frage, ob die Sozial-
versicherungsnummer ein Gesundheitsdatum gemäß Art. 9 Abs. 1 DSGVO darstellt. 
https://www.ris.bka.gv.at 

Steinrötter, Verhältnis von Data Act und DS-GVO • Kritische Analyse zum Konkurrenzverhältnis der 
geplanten Verordnung über harmonisierte Vorschriften für einen fairen Datenzugang und eine faire Da-
tennutzung einerseits und der DSGVO andererseits. | GRUR 2023, S. 216 ff. 
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